
    
 

 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

PROCESSO SELETIVO 003/2025 – UNIDADE DE RIO BRANCO 

 
O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional no Acre - SENAC-DR/AC, torna pública a retificação dos 

temas do processo seletivo nº 003/2025 – Unidades de Rio Branco. 

 

Onde lê-se: 

TEMAS PARA 3ª ETAPA – PROVA PRÁTICA – APRESENTAÇÃO 

 

 

CARGO/FUNÇÃO TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 

ANALISTA TÉCNICO II 
PEDAGOGIA 

Formação Continuada de 
Professores 

Treinamento e 
Desenvolvimento: Desenvolver 
programas de formação 
continuada para professores. 

Gestão de Pessoas: Coordenar e 
motivar os participantes dos 
programas. 

Planejamento Estratégico: 
Planejar a implementação dos 
programas de formação 
continuada. 

 

 

Educação Híbrida e Ensino 
Remoto 

Gestão de Projetos: Planejar e 
coordenar a implementação de 
modelos híbridos de ensino. 

Gestão de Recursos: Alocar 
recursos tecnológicos e humanos 
para suportar o ensino remoto. 

Comunicação e Elaboração de 
Relatórios: Elaborar relatórios 
sobre a eficácia do ensino híbrido 
e remoto. 

Gamificação na Educação 

Treinamento e 
Desenvolvimento: Implementar 
técnicas de gamificação para 
aumentar o engajamento dos 
alunos. 

Gestão de Pessoas: Coordenar 
equipes para desenvolver e aplicar 
jogos educativos. 

Planejamento Estratégico: 
Planejar a integração da 
gamificação no currículo escolar. 

 



    
 

 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

PROCESSO SELETIVO 003/2025 – UNIDADE DE RIO BRANCO 

 

Leia-se: 

TEMAS PARA 3ª ETAPA – PROVA PRÁTICA – APRESENTAÇÃO 

 
 
 

Rio Branco (AC), 31 de janeiro de 2025. 
 

SENAC DR/AC 

 

CARGO/FUNÇÃO TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 

ANALISTA TÉCNICO II 
PEDAGOGIA 

Formação Continuada de 
Professores 

Conteúdo: 
Treinamento e Desenvolvimento, 
Gestão de Pessoas e 
Planejamento Estratégico. 
 
Objetivos: 
Desenvolver programas de 
formação continuada para 
professores; coordenar e motivar 
os participantes dos programas; 
planejar a implementação dos 
programas de formação 
continuada. 

Educação Híbrida e Ensino 
Remoto 

Conteúdo: 
Gestão de Projetos, Gestão de 

Recursos e Comunicação e 
Elaboração de Relatórios. 
 
Objetivos: 
Planejar e coordenar a 
implementação de modelos 
híbridos de ensino; alocar recursos 
tecnológicos e humanos para 
suportar o ensino remoto; elaborar 
relatórios sobre a eficácia do 
ensino híbrido e remoto. 

Gamificação na Educação 

 

Conteúdo: 
Treinamento e Desenvolvimento, 

Gestão de Pessoas e Planejamento 

Estratégico. 
 
Objetivos: 
Implementar técnicas de 
gamificação para aumentar o 
engajamento dos alunos; 
coordenar equipes para 
desenvolver e aplicar jogos 
educativos; planejar a integração 
da gamificação no currículo 
escolar. 
 


